o {/\} WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCYNY LOTNICZEJ
Zaktad Psychologii Lotniczej

Badania Kandydatéw do WSOSP

Przedstawiamy Panstwu krétki przewodnik dotyczacy badan psychologicznych prowadzonych w
Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej w ramach badan lotniczo-lekarskich Kandydatéw do Wyzszej

Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych.

Jezeli ubiegasz sie o przyjecia na studia wojskowe do WSOSP, zastanawiasz sie zapewne (lub masz
takie informacje od znajomych), co czeka Cie podczas badan specjalistycznych w Wojskowym Instytucie
Medycyny Lotniczej. Badania psychologiczne sg tylko jednym, cho¢ dosy¢ istotnym aspektem catosciowych
badan lekarskich, ale dla wielu z Kandydatéw mogg to by¢ pierwsze w zyciu badania na tak szczegdétowym

poziomie, zarowno pod wzgledem liczby, jak i réznorodnosci wykonywanych testéw.

Jaka jest procedura tych badan?

Podczas badan prowadzonych w Zakfadzie Psychologii Lotniczej WIML, kazdy z Kandydatéw bierze
udziat w testach, ktdrych celem jest opis trzech podstawowych obszarow jego funkcjonowania: struktury
osobowosci, funkcji poznawczych oraz sprawnosci psychomotorycznej. Wszystkie testy tgcznie zajmujg
kilka godzin, nie sg jednak realizowane w jednym bloku, ale z przerwami zwigzanymi z wykonywaniem
innych badan lekarskich podczas tygodniowego pobytu w WIML. Po skompletowaniu wszystkich wynikdw,
kazdy z wymienionych obszaréw poddawany jest ocenie po czym — na podstawie tych ocen — przyznawana
jest kategoria zdrowia (zgodnie z wytycznymi zawartymi w spisie metod badawczych i wskazéwek
diagnostycznych, zatwierdzonym przez Dyrektora WIML), stanowigca podstawe do orzeczenia wydawanego
przez Rejonowg Wojskowga Komisje Lotniczo-Lekarsky. Kazdy z trzech obszardw oceniany jest catosciowo, tj.
podstawg pozytywnej lub negatywnej oceny nigdy nie jest pojedynczy wskaznik testowy, a cata ,wigzka”

wynikéw uzyskanych przez osobe badana.
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Czego dotyczg te trzy diagnozowane obszary?

Struktura osobowosci

Podczas badan psychologicznych kazdy z Kandydatéw otrzyma do wypetnienia kilka
kwestionariuszy, w ktérych bedzie musiat oceni¢, na ile zawarte w nich stwierdzenia pasujg do jego
codziennego funkcjonowania oraz do tego, jak ocenia swojg osobe (np. ,czesto bywam
przygnebiony”, ,zwykle wole dziata¢ w grupie” itp.). Wyniki kwestionariuszy, a takze informacje
uzyskane podczas wywiadu z psychologiem stanowig dla nas podstawe do opisu struktury
osobowosci badanego. Pamietaj, ze nie ma czegos takiego jak lepsza lub gorsza osobowos¢! Kazdy
sposéb funkcjonowania ma swoje mocne i stabe strony, ktore ujawniajg sie w specyficznych
warunkach i sytuacjach zyciowych. Naszym celem jest ocena, na ile Twdj sposdb funkcjonowania
moze utatwi¢ lub utrudni¢ Ci ,odnalezienie sie” w tak specyficznych obszarach, jak na przyktad

zawdd pilota wojskowego.

Funkcje poznawcze

To szeroki obszar, na ktéry sktadajg sie takie elementy jak: pojemnos¢ pamieci, zdolnos¢
rozumowania logicznego, zdolnos¢ do koncentracji uwagi, sprawnos¢ oceny sytuacji i podejmowania
decyzji oraz wiele innych specyficznych cech. Podczas badan Kandydatéw interesujg nas przede
wszystkim pamieé¢ i rozumowanie (jako cechy pozwalajace przewidywac zdolnosé do szybkiego
uczenia sie i nabywania nowych umiejetnosci), a takze specyficzne zdolnosci zwigzane z oceng i
analizg materiatu wizualnego, gdyz wzrok jest podstawowym zmystem, na ktérym opiera sie
funkcjonowanie pilota. Wiekszos¢ testéw z tego obszaru bedziesz wykonywaé na komputerze,
obserwujgc uwaznie pojawiajgce sie w polu widzenia elementy i reagujgc na nie za pomoca

specjalnego panelu lub zaznaczajgc swoje odpowiedzi na ekranie.

W zawodach zwigzanych z lotnictwem niezbedna jest umiejetnos¢ oceny sytuacji i
podejmowania trafnych decyzji przy duzej presji czasu, dlatego tez w wiekszosci testow liczy sie
zaréwno szybkos$é, jak i doktadnos¢ dziatania, i w obu tych aspektach wykonanie testu powinno
spetnia¢ oczekiwane przez nas kryteria. To, czy ,,stawiasz” na szybkos$é czy na doktadnos¢, zalezy od
Twoich indywidualnych preferencji, wazne jest jednak, by nawet w tym mniej priorytetowym
obszarze wyniki miescity sie w granicach normy (wiec wykonanie szybkie jest dobre tylko pod
warunkiem, ze doktadnos$¢ nie spada ponizej akceptowalnego poziomu; z drugiej strony nawet
perfekcyjna doktadnos¢ nie jest dobrym wynikiem, jesli czas potrzebny do jej osiggniecia wykracza

poza akceptowalne granice). Wazna jest tu umiejetno$¢ samoregulacji — jesli zadanie wydaje Ci sie

strona 2



tatwe, sprébuj robic je szybciej; jesli czujesz, ze zaczynasz popetniaé btedy, zwolnij i pozwdl sobie na

doktadniejszg ocene.

Sprawnos$¢ psychomotoryczna

Ten obszar dotyczy zaréwno szybko$ci reagowania, jak i umiejetnosci kontroli wtasnych reakgji
w sytuacjach bardziej ztozonych. Dotyczy tez zdolnosci koordynowania ruchéw na podstawie
informacji wzrokowej, czyli koordynacji w petli oko-reka. Testy z tego obszaru bedziesz wykonywac
na specjalnych panelach komputerowych, wciskajac przyciski w okreSlonym tempie lub np.
manipulujgc obiektem widocznym na ekranie za pomocag specjalnych drazkéw lub pokretet.
Podobnie jak w wielu testach z obszaru poznawczego, tu takze niezbedna jest umiejetnos$¢ szybkiej i
prawidtowe] oceny pojawiajgcych sie w otoczeniu bodicéw, jednak dodatkowym elementem
wptywajgcym na wynik testu jest sprawnos¢ na poziomie wykonania motorycznego, tj. szybkos¢ i

koordynacja ruchéw rekoma czy nogami.

Czego mozesz spodziewac sie po wykonywanych testach?

Wiekszos¢ testow komputerowych jest zautomatyzowana, tj. przed wtasciwym testem bedziesz mieé
mozliwo$¢ zapoznania sie z instrukcjg i wykonania kilku przyktadowych zadan. Nasza (tj. personelu Zaktadu
Psychologii) ingerencja w tak skonstruowany test jest minimalna, dzieki czemu wszyscy Kandydaci majg
zapewnione takie same warunki badania. Z drugiej strony, przy tak skonstruowanych testach na Tobie
spoczywa odpowiedzialnos¢ za uwazne zapoznanie sie z instrukcja. Pamietaj, by zawsze przeczytaé ja
bardzo uwaznie, nawet, jesli na pierwszy rzut oka wydaje Ci sie, ze wiesz, czego dotyczy test ktéry masz
wykonac¢. Prawidtowe zrozumienie instrukcji w wielu wypadkach jest kluczowe dla osiggniecia pozytywnych

wynikow!

Pamietaj tez, ze wiekszos¢ stosowanych przez nas testow to tzw. testy wykonaniowe. Oznacza to, ze
podczas badania nie jeste$ tylko biernym uczestnikiem, ale musisz aktywnie stara¢ sie osiggnagé jak
najlepszy wynik, wkfadajgc w to swojg energie i zaangazowanie. Nie wystarczy po prostu ,by¢” na
badaniach, Twoim celem powinno by¢ pokazanie maksimum swych mozliwosci. Stosowane przez nas testy
cechujg sie zadowalajgcym poziomem rzetelnosci, co oznacza m. in., ze u dobrze funkcjonujgcego cztowieka
czynniki sytuacyjne takie jak lekkie niewyspanie czy zmeczenie nie powinny w znaczgcym stopniu wptywadé
na poziom wynikéw. Tym niemniej, zgtaszajgc sie na badanie staraj sie by¢ wypoczety, wyspany i ogélnie w

dobrej kondycji psychofizycznej, bo tylko to pozwoli Ci w petni skupié sie na wykonywanych zadaniach.
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Stosowane przez nas testy psychologiczne to narzedzia o uznanej, miedzynarodowej renomie. Czesc
z nich zostata w sposéb profesjonalny zaadaptowana do polskich warunkéw przez Pracownie Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Wiekszo$é testéw komputerowych wchodzi za$
w sktad Wiedenskiego Systemu Testéw i sg to zadania powszechnie stosowane w wielu krajach europejskich
w ramach badan z dziedziny psychologii transportu, w tym w selekcji i diagnozie personelu lotniczego

cywilnego i wojskowego.

Kryteria ocen ustalone na potrzeby badan Kandydatéw do WSOSP zostaty wypracowane w oparciu o
doktadng analize wynikéw zbieranych od lat w Pracowni Psychologicznej WIML. Zwieksza to obiektywizm
decyzji oraz gwarantuje porownywalne progi kryterialne dla kolejnych rocznikéw Kandydatéw. Nalezy tez
pamietac, ze ze wzgledu na wysokie i bardzo specyficzne wymagania pod wzgledem sprawnosci poznawczej
i motorycznej kryteria te sg ustawione dosy¢ wysoko w porédwnaniu z normami ogélnopolskimi. Jesli wiec
nawet uzyskasz wyniki ponizej tych kryteriow, nie musi to oznaczaé, ze Twoja sprawnos$¢ jest niska w
poréwnaniu z catg Twojg grupg rowiesnikéw (np. licealistow) — brak predyspozycji do bycia pilotem nie

oznacza, ze bedziesz mie¢ problemy takze w innych obszarach zawodowych!

Na koniec...

Wszelkie uwagi i watpliwosci zwigzane z badaniami zgtaszaj od razu pracownikom
Pracowni — jestesmy po to, by stworzy¢ Ci optymalne warunki umozliwiajgce ukonczenie badan. Traktujemy
wszystkich réwnie pozytywnie i nie faworyzujemy zadnego z Kandydatéw. Nie pomagamy jednak w
wykonywaniu testdw — instrukcje sg na tyle jasne i jednoznaczne, ze nie powinienes mie¢ zadnych
watpliwosci, jesli tylko uwaznie je przeczytasz. Nie omawiamy tez wynikéw testéw w trakcie badan — o tym,
jak sobie radzisz, dowiesz sie dopiero po wykonaniu wszystkich testéw i skompletowaniu petnego zestawu

wynikow.

Pamietaj rownoczesnie, ze naszej ocenie podlegajg wytgcznie efekty Twojej wtasnej pracy, a to, z jaka

motywacjq i z jakim zaangazowaniem przystgpisz do badan, zalezy wytacznie od Ciebie!

Wszystkim Kandydatom zyczymy powodzenia !

Pracownicy Zaktadu Psychologii Lotniczej WIML
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